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Regina Gómez Sánchez 
(Centro Veterinario Los Montesinos S.L.U., Alicante)

Detrás de cada consulta, cada diagnóstico y cada cuidado, hay una 
combinación de vocación, experiencia y compromiso que define 
la labor de los profesionales veterinarios en España. Regina Gó-
mez Sánchez, veterinaria y directora del CV Los Montesinos S.L., 

muestra cómo ha evolucionado el sector, los desafíos que persisten y la pa-
sión que guía su día a día en el cuidado de los animales. “La situación actual 
del sector veterinario está mucho mejor que cuando yo empecé en el año 1994. 
Los profesionales veterinarios están mejor formados, tienen más oportunidades 
laborales y la población española está más sensibilizada con el trato a las mas-
cotas”, señala.
Sin embargo, existe una contradicción entre el reconocimiento que los profe-
sionales reciben a pequeña y gran escala. “Me siento reconocida en mi círculo 
laboral, con los tutores de mis pacientes; pero a nivel nacional, somos el último 
eslabón de la cadena sanitaria, por decir algo”, expresa, añadiendo que “no hay 
un reconocimiento oficial por parte de los organismos estatales que nos tenga 
en cuenta en el ámbito sanitario”. Tal y como opinan muchos de sus compañe-
ros de profesión, considera que “la mayoría de la población desconoce nuestra 
amplia formación sanitaria e incluso se sorprenden cuando les informamos”.
Del mismo modo, subraya la calidad del servicio y la formación continua: “Los 
retos, bajo mi punto de vista clínico, son poder seguir dando un servicio de cali-
dad, en los que se incluyan todas las pruebas diagnósticas que sean necesarias y 
estén al alcance del bolsillo de todos los ciudadanos. No contamos con una Se-
guridad Social que ayude a los tutores en el momento que necesitan servicios 
veterinarios para sus mascotas, y eso nos hace que sea imposible avanzar. Por 
otro lado, los veterinarios estamos obligados a una formación continuada hasta 
el final de nuestra vida profesional, para poder ofrecer los mejores servicios”.
Entre todos los veterinarios españoles, se extiende la sensación del burnout. 
Así, considera que “es necesaria una formación adecuada para gestionar estas 
situaciones, pero desde la universidad, como una asignatura más añadida a los 
estudios”.
A los interesados en estudiar veterinaria, les recomienda que estudien la 
carrera “siempre y cuando tenga presente varios factores: no es una profesión 
bien remunerada si la comparamos con otras profesiones sanitarias; te tiene que 
gustar el trato con la gente y necesitas aprender a comunicar y transmitir; debes 
saber que es una profesión en la que estás obligado a una formación continuada 
hasta el final de tu ejercicio”. Por último, recuerda que “es una profesión muy 
vocacional, pero eso no significa que nos dejemos manipular por los tutores”. 

“ME SIENTO RECONOCIDA 
EN MI CÍRCULO LABORAL, 
CON LOS TUTORES DE 
MIS PACIENTES, PERO A 
NIVEL NACIONAL SOMOS 
EL ÚLTIMO ESLABÓN DE LA 
CADENA SANITARIA”


