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“Estamos lejos de que 
el enfoque integrado, 

preventivo y multidisciplinar 
del ‘One Health’ sea 

entendido y asumido”

MENOS DE TRES AÑOS DESPUÉS DE SU CREACIÓN, LA PLATAFORMA ONE HEALTH 
GANA VISIBILIDAD Y PARTICIPACIÓN. SU PRIORIDAD: TRASLADAR EL CONCEPTO 
‘ONE HEALTH’ A POLÍTICAS PÚBLICAS EFECTIVAS, REFORZAR LA COOPERACIÓN 
ENTRE NIVELES DE GOBIERNO Y PROFESIONALES, Y EVITAR LA BANALIZACIÓN 
DEL CONCEPTO MEDIANTE COMUNICACIÓN Y FORMACIÓN CON BASE CIENTÍFICA.

JESÚS PÉREZ GIL, VICEPRESIDENTE DE LA PLATAFORMA ONE HEALTH
HERMANN SCHWARZ, SECRETARIO GENERAL DE LA PLATAFORMA ONE HEALTH

La Plataforma One Health vive este 2025 un 
año de consolidación. Así lo resume su vi-
cepresidente, Jesús Pérez Gil, quien expli-
ca que, tras la fase constitutiva -la entidad 

no supera los tres años-, la formalización jurídica 
y la puesta en marcha de estructuras operativas, 
la organización ha entrado en un periodo de in-
tensa actividad y de crecimiento en participación 
en numerosas iniciativas. La mayor visibilidad y 
su carácter multisectorial y multidisciplinar han 
incrementado las solicitudes para participar en 
consultas e iniciativas que aterrizan de forma 
concreta la visión One Health de la salud global. 
Como detalla Pérez Gil, “hemos tenido un año de 
intenso trabajo en el estudio y la elaboración de 
propuestas normativas y legislativas, además de la 
presentación de la Plataforma y de sus objetivos en 
múltiples ámbitos”.
En la misma línea se expresa Dr. Hermann Schwarz, 
secretario general de la Plataforma, quien valora 
que han superado “los objetivos del inicio de acti-
vidad en un proyecto novedoso como este y conta-
mos con la confianza de los socios que apostaron DR. HERMANN SCHWARZ         JESÚS PÉREZ GIL
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por una iniciativa difícil de comprender al principio por su gran diversidad”. Asi-
mismo, añade que “ha sido un periodo de aprendizaje compartido”.

Desafíos a corto y medio plazo
Como explica Pérez Gil, el reto prioritario es “desarrollar una estructura de 
trabajo que amplíe la capacidad de acción mediante una participación más 
activa de todas las entidades miembro”. Para avanzar en la incorporación del 
enfoque One Health en las políticas públicas, señala que “es imprescindible 
interactuar con múltiples niveles de la Administración -estatal, autonómico y 
local-, con competencias clave en las tres dimensiones de ‘One Health’”. Apun-
ta, además, la necesidad de “desplegar el Plan Estratégico en divulgación y 
formación para dar a conocer mejor esta visión ambiciosa del cuidado de la 
salud”.
Para Schwarz, la prioridad pasa por “influir todo lo posible en los decisores po-
líticos para que las normativas vigentes se adapten con prontitud, facilitando 
colaboraciones entre ministerios y entre distintos niveles de la administración 
pública”. A corto plazo, añade, conviene “aumentar la presencia en iniciativas 
profesionales y sociales que permitan trasladar la necesidad de adaptar nues-
tro modo de vida y de trabajo para reducir el impacto ambiental de la activi-
dad”. Y remarca que “queremos colaborar -o, al menos, ofrecer colaboración- a 
las administraciones públicas para actuar como motor del cambio hacia una 
mejor salud poblacional”.
Estos objetivos se recogen en el Plan Estratégico 2024–2027 de la Platafor-
ma, que fija como líneas de trabajo: ser referente nacional en el enfoque 
One Health; colaborar con otros agentes en estrategias que integren salud 
humana, salud animal y salud ambiental; y dar visibilidad a este abordaje 
mediante acciones de comunicación, difusión y formación dirigidas a pro-
fesionales, comunidad educativa y ciudadanía.

Hitos
Sin embargo, advierte Pérez Gil, “por desgracia seguimos lejos de ver men-
cionado ‘One Health’ de forma explícita en las políticas públicas y en las ac-
tuaciones para mejorar la salud de la población, en España y fuera de ella”. Y 
prosigue: “Aunque es cierto que quizá seamos más conscientes que nunca del 
desafío que supone una atención integral a la salud”. No obstante, considera 
que este año “hemos escuchado con mayor frecuencia el avance de la gripe 
aviar y su potencial como amenaza zoonósica; hemos sufrido danas e inun-
daciones sin precedentes; el impacto sanitario del cambio climático empieza 
a percibirse de manera generalizada; y hemos conocido la detección de mos-
quitos vectores en Islandia, asociados a las temperatura récord. Todo ello está 
generando un terreno abonado para aplicar el concepto ‘One Health’ a todos 
los niveles”.
Una visión que comparte Schwarz. “Los cambios en la percepción social son 
lentos y las creencias adquiridas, difíciles de modificar”, considera, y añade: 
“Las grandes catástrofes y la información contrastada, procedente de fuentes 
fiables, resultan decisivas para acelerar esa toma de conciencia”.

La importancia de integrar el concepto
Pese a la importancia del One Health, “todavía estamos lejos de que el en-
foque integrado, preventivo y multidisciplinar que preconiza sea entendido y 
asumido”, señala Pérez Gil, y añade que “empieza a mencionarse de forma 
dispersa en distintos ámbitos e incluso se perciben intentos de capitalizar el 
concepto como si fuera una ‘marca’ de innovación, en la línea del ‘greenwas-
hing’ o, en su día, de la etiqueta ‘bio’”. Por ello, subraya Pérez Gil que “es es-
pecialmente importante redoblar esfuerzos de difusión y explicación de esta 
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visión integrada y preventiva del cuidado de la sa-
lud, en lo que la Plataforma One Health está firme-
mente comprometida, así como detectar y desacti-
var cualquier intento de banalizar el concepto por 
intereses espurios”.
En este sentido, Schwarz recuerda que “la impli-
cación de las autoridades políticas es determinan-
te”. A su juicio, “los objetivos europeos de adapta-
ción al cambio climático y de desarrollo sostenible 
empiezan a notarse en cambios urbanos vincula-
dos a movilidad y resiliencia al calor”. Y añade que 
“queda por vencer ciertas resistencias sociales, 
para lo cual es imprescindible un mayor esfuerzo 
de comunicación y razonamiento basado en la 
evidencia, evitando utilizar este planteamiento de 
forma ideológica”.

Barreras y palancas para la colaboración 
interprofesional
Actualmente persisten dos ámbitos prioritarios 
de cambio. “En primer lugar, el educativo: necesi-
tamos complementar la formación de futuros ve-
terinarios, médicos, biólogos, etc., con contenidos 
y prácticas realmente multidisciplinares. Hace fal-
ta un lenguaje común, más colaboración y menos 
competencia; los colegios profesionales deben evo-
lucionar”, valora Pérez Gil. En cuanto al segundo 
aspecto, “requerimos más foros de encuentro allí 
donde se monitoriza y se cuida la salud. Correspon-
de a los gestores públicos -nacionales, autonómi-
cos y locales- promover y facilitar equipos multidis-
ciplinares”.
Coincide Schwarz al señalar que “la formación y el 
ejercicio profesional, así como las propias norma-
tivas, se han diseñado históricamente como com-
partimentos estancos”. Reconoce que “modificar 
planes de estudio o coordinar a varios ministerios 
en una misma cuestión es complejo”, pero puntua-
liza que “la necesidad empieza a abrirse paso, tan-
to desde organismos internacionales como la OMS 
como desde los propios profesionales de todas las 
disciplinas”.
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impide avances posibles; y la escasa conexión entre administraciones no ayu-
da”. A su juicio, “es absolutamente necesario simplificar la Administración y 
legislar con mayor rapidez para incorporar cambios que habiliten colabora-
ciones interministeriales y entre distintos niveles de la administración pública”.
De cara al próximo año, Pérez Gil solicita a la Administración “una apuesta 
decidida por la colaboración interdisciplinar, real y leal, en las políticas sanita-
rias y de salud pública”. Pide, asimismo, “superar visiones corporativistas que 
levantan barreras al trabajo colaborativo” y “redoblar el esfuerzo de comunica-
ción y concienciación social para que todos entiendan que, a cualquier escala, 
podemos cuidar nuestra salud y la de nuestro entorno”.
Por su parte, Schwarz reclama “difundir con claridad la urgencia de los cam-
bios de adaptación al deterioro ambiental y comunicar con rigor científico 
para favorecer la aceptación social de esas medidas”. Insiste en “facilitar la 
colaboración interdisciplinar, reducir burocracia y legislar con mayor agilidad, 
dotando económicamente los proyectos de adaptación y compensación de 
emisiones de CO₂ en todos los sectores”.

Expectativas para 2026
Pérez Gil expresa su deseo de que 2026 “sea un año de avance en los objetivos 
de la primera fase del Plan Estratégico de la Plataforma”. Para ello, considera 
clave “sumar más personas y equipos que amplíen el impacto en líneas esen-
ciales, como explicar a toda la sociedad qué significa ‘One Health’ e impulsar 
iniciativas de formación y actualización para que los profesionales incorporen 
estos conceptos en su práctica diaria”.
Schwarz, por su lado, aspira a “aumentar la participación de todas las entida-
des en los objetivos marcados y consolidar a la Plataforma One Health  como 
referente nacional de la colaboración interdisciplinar”. Confía, además, en que 
“el Congreso One Health mantenga el éxito de ediciones anteriores y en que las 
autoridades dirijan más esfuerzos e inversiones, coordinadas entre sectores, a 
la protección de la salud desde las tres dimensiones del enfoque”. 

Cambios legislativos para una implantación 
real
Con todo, “se necesitan estructuras cooperativas 
y multidisciplinares que conecten ámbitos de ges-
tión y gobernanza en las políticas sanitarias”, con-
sidera Pérez Gil, mientras detalla que “observato-
rios, comisiones interdepartamentales y órganos 
capaces de emitir recomendaciones transversales 
deben vincular las actuaciones en salud humana, 
animal y ambiental”. Añade que “mencionar de 
forma explícita el espíritu ‘One Health’ en normas 
y leyes facilitaría su traslación a las políticas públi-
cas”. Y “también es imprescindible mejorar la orga-
nización y la complementariedad de competencias 
entre los niveles nacional, autonómico y local”.
Otro aspecto que pone sobre la mesa Schwarz es 
“la burocracia que padecemos, la cual dificulta o 
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