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“Algo hacen mal las 
administraciones cuando 
no hay más sanciones por 

incumplimiento de las leyes 
de protección”

PROMOVER LA TENENCIA RESPONSABLE ES UNO DE LOS RETOS QUE SE PLANTEA 
EL COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE TARRAGONA. HABLAMOS CON SU 
PRESIDENTA, VERÓNICA ARAUNABEÑA, QUIEN TAMBIÉN LIDERA EL CONSEJO 
DE COLEGIOS VETERINARIOS DE CATALUÑA, SOBRE LOS PRINCIPALES RETOS 
DE LA MEDICINA VETERINARIA CARACTERIZADOS, ENTRE OTRAS CUESTIONES, 
POR LA FALTA DE VETERINARIOS EN LA CLÍNICA DE PEQUEÑOS Y EN LAS ÁREAS 
RURALES. LOS PRÓXIMOS AÑOS DE LA PROFESIÓN VETERINARIA VENDRÁN 
MARCADOS POR LA FUERZA DEL COLECTIVO Y POR SER CAPACES DE VISIBILIZAR 
SU LABOR SANITARIA, ESENCIAL PARA UNA SOCIEDAD EN LA QUE PROLIFERAN 
LAS AFECCIONES DE ORIGEN ZOONÓTICO. 

Verónica Araunabeña está al frente 
de un colegio pequeño pero con una 
vocación sanitaria intacta y una activi-
dad dirigida por y para hacer crecer a 

la medicina veterinaria. Con sus casi 500 colegia-
dos, el Colegio Oficial de Veterinarios de Tarrago-
na (COVT) se instaura como punto de encuentro 
entre profesionales veterinarios que aman este 
oficio sin parangón. En total, el COVT lo confor-
man 273 mujeres y 202 hombres, con una clara 
tendencia a la feminización en línea a lo que se 
observa en las facultades de veterinaria. “La enti-
dad colegial, desde su inicio hace 120 años, ha es-
tado siempre presidida por hombres, hasta hace 16 
años cuando Cori Escoda alcanzó la presidencia, y 
desde hace cuatro años yo la sustituí en el cargo”, 
nos cuenta Verónica Araunabeña, quien, además 
de presidenta del Colegio de Veterinarios de Ta-
rragona, está al frente del Consejo de Colegios 
Veterinarios de Cataluña.
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El COVT como institución tiene que ser capaz de dar respuesta a las necesi-
dades de sus colegiados, ser cercano y formar y asesorar en el ejercicio de 
la profesión a los veterinarios. “A través de las comisiones y grupos de trabajo, 
recogemos las inquietudes del colectivo e intentamos dar respuesta a los retos 
que se nos plantean en nuestro día a día”. Como gran reto, la Junta entrante 
se propuso facilitar el contacto directo del colegiado con la institución para 
que los veterinarios percibieran el Colegio como suyo. “Con este fin se aña-
dió a la estructura administrativa de la entidad una asesoría técnica liderada 
por una veterinaria con experiencia laboral en el departamento de salud, en el 
de ganadería y en clínica de pequeños animales”. 

Colegiación 
Del total de 36.989 profesionales veterinarios, un porcentaje significativo 
no está colegiado, sobre todo veterinarios de empresa y de la función públi-
ca. “Nuestra meta es conseguir que todo el colectivo veterinario en el ejercicio 
de la profesión esté colegiado, porque además hay una sentencia del Tribunal 
Supremo que obliga a la colegiación”. Y es que el hecho de estar colegiado 
fortalece al sector y permite remar en una sola dirección. “El COVT ofrece un 
primer año gratuito para favorecer el interés por la colegiación y la participa-
ción en las formaciones y coberturas que ofrece el Colegio”.
Pese a que en Cataluña hay 4.696 colegiados, faltan profesionales en el sector 
de la clínica de pequeños animales y en la de áreas rurales. “Para entender 
esto creo que se juntan varios factores: la precariedad de los puestos de trabajo, 
los sueldos no satisfacen a los nuevos colegiados y, sobre todo, no cumplen con 
las expectativas de especialización y de crecimiento personal y laboral dentro de 
las empresas”. Araunabeña defiende que el elevado número de animales de 
compañía, así como la demanda de servicios más especializados por parte 
de la población, “necesariamente comportarán una reorganización del sector”. 

“Reivindicarnos como profesión sanitaria”
Además de la mejora del convenio laboral específico para el ejercicio en la 
clínica de pequeños animales, la praxis veterinaria se enfrenta a retos como 
la bajada del IVA del 21 %. Y esto pasa irremediablemente por una mayor vi-
sibilización de la naturaleza sanitaria de la veterinaria. “Debemos ser capaces 
de reivindicarnos como profesión sanitaria. El IVA está completamente injusti-
ficado porque estamos ofreciendo un servicio de carácter sanitario protegien-
do la salud de las mascotas y, consecuentemente, la salud de las personas con 
las que éstas conviven”.
A raíz de la Covid-19, la concienciación de la sociedad de los peligros que 
entrañan las enfermedades zoonóticas es un importante avance. “Esto 
hace que reforcemos, aún más si cabe, nuestro rol en la protección de la salud 
global”, siendo clave el concepto de One Health, que “pone sobre la mesa 
una realidad incontestable como es el hecho de que la salud de los animales, 
el medioambiente y la de las personas están directamente relacionadas y son 
inseparables la una de las otras”, asegura la presidenta del COVT.

Ley de Bienestar 
El sector relacionado con los pequeños animales ha aumentado en los últimos 
años de manera exponencial. Y es que solo en Europa hay ya 350 millones de 
mascotas:129 millones de gatos y 106 millones de perros, además de otros ani-
males como aves o pequeños mamíferos. “Claramente en una sociedad que se 
‘animaliza’ hace falta una nueva ley que proteja a esos animales. Dicha ley, carga-
da de buenas intenciones, carece de un desarrollo reglamentario adecuado”, sos-
tiene Araunabeña, y añade: “A día de hoy, queda mucho por hacer, y veremos si 
hay una clara apuesta de las administraciones por hacer cumplir la ley”. 

“EL ELEVADO NÚMERO DE 
ANIMALES DE COMPAÑÍA Y 

LA DEMANDA DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS 

NECESARIAMENTE 
COMPORTARÁN UNA 

REORGANIZACIÓN DEL 
SECTOR”

Pese a las reticencias y a la necesidad del de-
sarrollo reglamentario de la norma, uno de los 
avances de la nueva ley es la identificación obli-
gatoria. “Si bien en Cataluña era obligatorio iden-
tificar a perros, gatos y hurones desde hace casi 30 
años, no ha sido hasta la puesta en marcha de la 
nueva ley que en el resto de España también se ha 
obligado a esta identificación”. Con todo, todavía 
hay en Cataluña, asegura, un elevado número 
de animales sin identificar que hace imposible 
cuantificar su número real. 

Tenencia responsable
Sin duda, la tenencia responsable es un pilar de 
la profesión veterinaria. “Informamos a nuestros 
clientes día a día en nuestras consultas, desde los 
Colegios y desde el Consejo promovemos la tenen-
cia con material divulgativo para escuelas y para la 
población en general”. Pese a ello, en 2023 las pro-
tectoras recogieron en España más de 286.000 
perros y gatos. “Algo hacemos mal como sociedad, 
y algo hacen mal las administraciones cuando no 
hay más sanciones por incumplimiento de las leyes 
de protección”.
En cifras, el abandono animal en España ascien-
de a 2,6 % de los 6.510.000 de perros y al 2,4 % de 
los 4.783.000 gatos, y la tendencia no es esperan-
zadora. “El abandono en la mayoría de los casos 
se debe a que la adquisición del animal se hizo por 
un impulso y sin reflexión y/o asesoramiento ade-
cuado”. Entre los factores a tener en cuenta antes 
de adquirir un animal se encuentran la situación 
familiar, el tiempo y los recursos. “Por suerte, en 
la mayoría de las ocasiones, la adquisición es res-
ponsable, pero aún nos queda mucho por hacer. En 
nuestro ADN está asesorar y acompañar a la per-
sona en esta toma de decisión tan crucial para la 
sociedad”.  


