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omo Sociedad Cientifica de Salud Publi-

ca Veterinaria, en AVESA estan conten-

tos, ya que han cumplido con los obje-

tivos que se habian marcado para este
ano y siguen avanzando, reforzando su papel en
la formacién, informacion y difusion de accio-
nes en nuestro campo. Asi lo manifiesta Alvaro
Mateos Amann, su presidente, quien, segun ma-
tiza, a lo largo de este afo que finaliza, “hemos
reforzado nuestra apuesta por la colaboracion en
el estudio y difusién de iniciativas en el dmbito de la
Salud publica firmando convenios estratégicos con
varias universidades. Con ellos se refuerza nuestro
compromiso con las estrategias de Salud publica
veterinaria desde la perspectiva One Health en el
cuidado de la salud de las personas, los animales,
plantas y el medio ambiente y su conexién con el
mundo académico y de investigacion”.



Ademas, informa de que se han desarrollado varias acciones de tipo forma-
tivo, informativo y de difusién con el objetivo de implementar la visién de
la Salud publica veterinaria tanto a nivel conceptual como practico. Estas
acciones han tenido como broche el XXX Congreso de AVESA, celebrado el
pasado octubre en Murcia. Son ya treinta los congresos que se han celebra-
do alo largo de los ultimos afos, una cifra que “nos llena de orgullo y que nos
alienta para seguir trabajando con renovada ilusién”.

Asimismo, como sociedad cientifica también han participado en el debate
que algunas administraciones autondémicas han propiciado de cara al desa-
rrollo de estructuras de gobernanza en el dmbito de la Salud publica.

Sin embargo, apunta, “mostramos nuestra profunda decepcion por que se
pierde otro ario sin que se termine de crear la Agencia Estatal de Salud Publica.
Vemos urgente la consolidacion de las estrategias de gobernanza en el dmbi-
to de la de Salud publica. Lamentablemente tras haber sufrido hace ya cuatro
anos una pandemia, y que los organismos intencionales como la FAO o la OMS
estdn advirtiendo de la posibilidad de llegada de nuevas amenazas que pue-
den producir situaciones similares a las vividas con el coronavirus, la AESP no
termina de ver la luz”.

Las perspectivas futuras de la profesidn veterinaria, en su opinién, pasan
por acometer la reflexidon en varios dmbitos importantes que afectan a la
misma. Por un lado, considera preciso un debate profundo sobre el modelo
universitario: “Somos un pais con 49 millones de habitantes y tenemos 15 fa-
cultades de veterinaria frente a paises de nuestro entorno como Alemania, que
con 83 millones de habitante tiene cinco facultades. El modelo actual deberia
revisarse involucrdndose todos los estamentos implicados” Y prosigue: “Pese
alo indicado en el punto anterior, faltan profesionales que se quieran desarro-
llar profesionalmente en el dmbito de la produccién animal. Por el contrario, la
mayor parte de los profesionales prefieren el dmbito de los animales de com-
paiia. El resultado es un elevado nimero de abandonos en el plazo de cinco
anos, se estiman datos superiores al 20 %. Como sociedad no nos lo debemos
permitir y, desde las estructuras profesionales, debemos acometer un debate
interno con todos los estamentos para intentar modificar estos datos".

En este contexto, matiza, “somos una de las profesiones con mayor indice de
suicidios a nivel europeo, lo que claramente indica que algo no estd funcio-
nando bien. La frustracion es muy alta y los factores que la provocan deben ser
estudiados con el objetivo de intentar revertir las estadisticas”

Asi, reconoce, “tanto a nivel profesional como de AVESA, la veterinaria es una
profesion demandada y reconocida. Sin embargo, debemos trabajar activa-
mente tanto en la comunicacion interna como externa. Realizamos un traba-
jo callado de cara a la sociedad y debemos visibilizarlo. Siempre en positivo y
como parte de nuestra vocacion de servicio publico. Desde el cuidado de las
mascotas o los animales de granja a los puestos fronterizos, pasando por las
industrias y cadenas de suministro de alimentos, la profesién veterinaria rea-
liza una funcién fundamental en Salud publica. Cuidamos de la poblacién en
general’.

Para Mateos Amann, hay muchos retos, “algunos de los cuales son coinci-
dentes tanto para AVESA como para la profesién”. En primer lugar, cita “el de
lograr la visibilizacion e integracion efectiva de la profesion veterinaria en los
organismos de gobernanza de Salud publica. Y me arriesgaria a indicar que
también en otros dmbitos donde la toma de decisiones es fundamental. Por
poner un ejemplo, con el cambio producido en el Parlamento Europeo, actual-

mente se estdn seleccionando a los Comisarios Eu-
ropeos. La profesion debe estar presente e integrar-
se en todos estos estamentos. A nivel estatal, y con
la creacion de la AESP encima de la mesa, debemos
poner en valor nuestra presencia en los érganos de
gestion y programacion. La profesion veterinaria
es una profesién sanitaria que siempre ha traba-
jado el campo de la prevencién mientras la vision
asistencial de las actuales estrategias. La reciente
pandemia ha puesto en evidencia que debemos
cambiar este enfoque”.

Asi, opina, “debemos apoyar a la profesion ve-
terinaria en su papel fundamental en el sector
primario. Se estdn produciendo cambios en las
normativas, por ejemplo, la relativa a la figura del
veterinario de explotacion y no se ha contado con
la profesion veterinaria. De nuevo, debemos apos-
tar por reforzar nuestra presencia en los 6rganos de
decisién para que se ponga en valor la importancia
de figuras como la referida del veterinario de explo-
tacion y con ello avanzar en el dmbito de la pro-
duccién ganadera, el bienestar, la sostenibilidad y
la eficiencia”.

Asimismo, Mateos Amann ahade: “También en
el dmbito de bienestar animal nos enfrentamos,
fundamentalmente en el dmbito urbano, al impor-
tante reto de tener que implantar normas que re-
quieren aun de desarrollos pendientes en aspectos
claves. Tenemos también el reto de ofrecer nuestros
servicios a la sociedad bajo el reconocimiento de
la especializacién veterinaria en distintos dmbitos.
Somos la tnica profesién sanitaria que no tiene ac-
ceso a las especializaciones trocales dentro del dm-
bito del Sistema Nacional de Salud. Tenemos que
trabajar en el campo para que se desarrollen estos
sistemas de especializacion’.

Ademas, esta “el reto de que este reconocimiento
de la profesién se vea reflejado también en los sala-
rios en diversos dmbitos. En muchos casos éstos son
muy inferiores a los de otras profesiones sanitarias”.
Y, “a nivel universitario, nos enfrentamos a una re-
forma de la directiva y, a diferencia de otros esta-
dos miembros, donde los estudios de veterinaria



tienen una duracion de seis anos, nosotros segui-
mos en cinco. Es complicado aplicar los estdndares
que estdn marcados por el sistema de evaluacion
a las que estdn sometidas todas las facultades de
veterinaria europeas’.

A nivel de sociedad, el experto considera que
cualquier aspecto que caracteriza el aflo 2024 se
ha visto eclipsado por la reciente dana vivida en
diversas zonas de Espana: “Nos recuerda, como
parte de un ecosistema en el que vivimos, nuestra
debilidad y la necesidad de implantar cuantas ac-
ciones estén en nuestra mano para evitar o intentar
paliar que situaciones parecidas vuelvan a produ-
cirse”

Por otro lado, otro aspecto que considera impor-
tante ha sido la llamada de atencién que el sec-
tor primario europeo ha lanzado a la sociedad en
general y a la clase politica en particular: “Debe-
mos proteger a nuestros agricultores y ganaderos.
Tenemos que ser conscientes de que, en muchos
casos, sus modelos son los tnicos que aprovechan
recursos naturales que son ejemplos de sostenibi-
lidad y fijacién de poblacién en dreas rurales. Te-
nemos muchos ejemplos productivos en dehesas y
zonas rurales donde poder fijarnos”.

Ademas, matiza que la sequia es otro aspecto
que deberia preocuparnos: “Hemos vuelto a tener
un ario con elevados niveles de sequia en amplias
zonas. Se pone de nuevo en evidencia la necesidad
de reforzar aquellos sistemas eficientes de aprove-
chamiento de los recursos hidricos’.

Mateos Amann opina que los indices relativos a
la profesién no son para ser optimistas, los nive-
les de salarios, numero de estudiantes, porcen-
taje de abandonos, etc. son lo suficientemente
claros a este respecto. “En general, somos una
profesién humilde, modesta, callada y muy volca-
daen un trabajo que siempre realizamos con gene-
rosidad y al servicio de la sociedad. Profesién muy
heterogénea, ya que ocupamos distintos dmbitos
de conocimiento, siempre dentro de nuestro dmbi-
to competencial”.

Asi, considera que “somos punteros en empren-
dimiento, capacidad de adaptacion y resistencia.
Tenemos grandes profesionales en todos los dmbi-
tos, pero, por citar algunos, se nos reconoce a nivel
internacional en cuestiones como la produccién
animal o la Salud publica. No debemos olvidar que
tenemos grandes investigadores cuya labor estd
reconocida a nivel internacional. Nos hace falta
reforzar la integracion y el liderazgo en aquellos
campos en los que ejercemos nuestras funciones. Y,
sin duda, debemos reforzar nuestra capacidad de

comunicacion. Como indicaba, la profesion veterinaria tiene una carencia de
reconocimiento social”

Segun ha visto el presidente de AVESA, el concepto One Health va calando
en la sociedad y, sin duda, es algo a lo que estamos dirigidos. Sin embargo,
otra cuestion es el enfoque que se le quiera dar a la aplicacién de estrate-
gias One Health por parte de los estamentos publicos: “No tengo ninguna
duda de que la concienciacion, tanto a nivel estatal como internacional, es
mayor, y el enfoque One Health se estd aplicando y se aplicard aun mds”.
Segun opina, “la profesion veterinaria siempre ha realizado su labor de una
forma callada y, por ello, la sociedad en general no reconoce la amplia labor
que realiza”.

Mas alla de la dana del pasado octubre que azotd, principalmente, a la
Comundiad Valenciana, Mateos Amann recuerda que hemos vivido hace
poco otras situaciones especialmente complicadas, como el volcan de La
Palma. “La respuesta que ha aportado la profesion veterinaria, integrdndose
junto con el resto de los operativos de proteccion civil, con la puesta en fun-
cionamiento de un hospital veterinario para el cuidado y atencién de los ani-
males, aporta una solucién de gestion eficaz y eficiente” Aunque es dificil
predecir este tipo de acontecimientos, los paises de nuestro ambito so-
cioecondémico pueden destinar recursos para acometer respuestas rapidas
y adaptadas a la situacion que se genere.“No dispongo de datos relativos a
problemas en animales, sin embargo, si de profesionales afectados donde la
parte mds grave estd en la pérdida humana por el fallecimiento de un com-
pariero. A lo que se unen decenas de clinicas y hospitales que han quedado
completamente arrasados. Con todos ellos debemos mostrar nuestro apoyo
y solidaridad. Se debe actuar a todos los niveles, personal, profesién y de las
administraciones. Me consta el apoyo a nivel profesional, asi como no se ha
planteado de una forma puntual, sino como adaptado a las necesidades que
vayan surgiendo’; comenta.



Sabemos que muchas de las enfermedades emergentes proceden de los
animales, por lo que el papel de los veterinarios, para la vigilancia y control
de estas, es fundamental para la proteccion de la salud. ;En qué hay que
estar mas alerta? “Sin duda, el control epidemioldgico es fundamental. El con-
trol de enfermedades, de vectores, etc, es un papel imprescindible que ejerce la
profesion y que debe ser tenido en cuenta en todos los 6rganos de gobernanza
de la salud publica”, destaca el presidente de AVESA, quien, vuelve a incidir
en la necesidad de “poner el foco en el sistema de prevencion frente a los asis-
tenciales”.

Seguridad alimentaria, también crucial

Para el experto, el papel que ejerce la profesion veterinaria en la seguridad
alimentaria estéd presente desde hace muchos afios y ha permitido lograr
unos elevados estandares de calidad en los productos que consumimos,
tanto a nivel de riesgos fisicos, quimicos o biolégicos. “La instauracién de
sistemas de gestion mediante el andlisis de peligros y puntos criticos de con-
trol supuso un punto de inflexién en la produccion segura de los alimentos y
la profesion veterinaria apostoé por ellos”, explica, y anade: “Pero la profesion
también aporta sus conocimientos en los dmbitos del disefio de instalaciones,
de nuevo en la prevencion de posibles cruces en la produccion de alimentos, en
el comercio internacional o en el dmbito pericial. Son sélo ejemplos de un am-
plio campo en el que la propia legislacion le reconoce una reserva de actividad
en la produccion de alimentos de origen animal".

iPuede haber riesgo de crisis de Salud piiblica?

Como expresa Mateos Amann, “el riesgo cero no existe, por supuesto que podria
darse. Debemos estar alerta, reforzar la vigilancia de los sistemas de control epi-
demioldgico y contar con profesionales de diversos dmbitos de gestion y control.

XXX Congreso de la Sociedad Cientifica de
Salud Publica Veterinaria

Segun describe, los retos que se han puestos en evidencia en el re-
ciente Congreso de AVESA, celebrado en octubre en Murcia, fueron,
por un lado, la necesidad de reforzar la visibilidad de la veterinaria
en los distintos érganos de decision tanto europeos como en los es-
tados miembros: “La necesidad de la creacion de la Agencia Estatal de
Salud Publica (AESP) es crucial para transformar las estructuras de salud
publica, con el objetivo mejorar las posibles respuestas ante las futuras
pandemias. La veterinaria debe integrarse en el Sistema Nacional de Sa-
lud, en el contexto One Health; es vital que el Ministerio de Sanidad per-
mita a los veterinarios acceder a especialidades multidisciplinares e im-
plemente la especialidad en veterinaria de Salud publica comunitaria”.

Asimismo, Mateos Amann también opina que la inteligencia artificial
mejora la capacidad de control en Salud publica, ampliando la efi-
cienciay la precisién en la gestién sanitaria, debe ser incorporada en
los sistemas de gestion.

Y la comunicacién también es clave:“Como profesionales de Salud Pu-
blica, debemos formarnos en estrategias de comunicacién de riesgos.
Debemos liderar el debate publico sobre la salud global, promoviendo
una vision One Health para proteger a la poblacion.

“SE ESTAN PRODUCIENDO
CAMBIOS EN LAS
NORMATIVAS, POR
EJEMPLO, LA RELATIVA

A LA FIGURA DEL
VETERINARIO DE
EXPLOTACION, Y NO SE
HA CONTADO CON LA
PROFESION VETERINARIA

El enfoque One Health es fundamental en el andlisis
y prevencion de este tipo de crisis”

Y de la tendencia creciente en cuanto al nimero
de mascotas en nuestra sociedad, eel presidente
de la asociacion considera que “se precisaba una
reforma de la ley de bienestar animal que estuvie-
ra adaptada a los cambios de la sociedad actual.
Es fundamental la visita al veterinario para que
se lehaga un seguimiento y atencion de la salud y
bienestar del animal. En general, el cuidado de las
mascotas ha ido evolucionando de forma adecua-
da, asi como la conciencia de la sociedad en gene-
ral en lo que implica tener un animal, asi como los
cuidados que demanda”.

Sin embargo, siempre hay excepciones tanto
por defecto, como por exceso. “A este respecto,
para la profesion veterinaria, hay un aspecto clave
que es el respeto por el comportamiento particu-
lar asociado a cada especie animal. No debemos
pretender que los animales desarrollen comporta-
mientos que no les son propios. Debemos permitir
que nuestras mascotas puedan desarrollar su com-
portamiento de forma natural, no debemos huma-
nizarlos, en algunos casos podria incluso poder ser
considerado como una forma de maltrato”.

Como especifica, en nuestro pais existe suficien-
te dotacion de establecimientos y profesionales
de la veterinaria, “pero debemos sequir trabajan-
do, en aspectos como el reconocimiento de las es-
pecialidades que van a proporcionar un servicio
de mayor calidad adaptado a lo que la sociedad
requiere”.Y todo ello, unido a una remuneracién
acorde a la condicién del profesional: “Debemos
hacer el esfuerzo por lograr que se reconozca este
aspecto ya que aun estd, en muchos casos, muy por
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debajo de lo recomendable”. ‘&
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