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“Hay que reconocer el 
trabajo de todos los 

veterinarios y ponerlo en 
valor ante la sociedad”

ACTUALMENTE, EL CUIDADO DE LA SALUD ANIMAL SE CONSIDERA FUNDAMENTAL 
PARA EL EQUILIBRIO GLOBAL, DE AHÍ LA IMPORTANCIA DEL RECONOCIMIENTO Y 
APOYO A LOS PROFESIONALES QUE VELAN POR ELLA. LA DIRECTORA GERENTE 
DE BOEHRINGER INGELHEIM ANIMAL HEALTH ESPAÑA, ELENA GRATACÓS, ASÍ LO 
CONSIDERA Y EXPLICA EN ESTA ENTREVISTA CON ‘IM VETERINARIA’ CÓMO LA 
COMPAÑÍA ESTÁ VOLCADA EN SU COMPROMISO CON EL BIENESTAR DE ESTOS 
PROFESIONALES Y SU CONTRIBUCIÓN AL SECTOR.
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Boehringer Ingelheim Animal Health es un referente en pre-
vención dentro del sector de la salud animal. Y de ahí su pre-
ocupación por el bienestar de los veterinarios y por facilitarles 
herramientas para el buen desempeño de su labor diaria. “Era 

inevitable involucrarnos en un área tan importante como la salud mental 
de ese colectivo, con el que trabajamos codo con codo”, afirma la directora 
gerente de Boehringer Ingelheim Animal Health España, Elena Gratacós, en 
esta entrevista concedida a IM Veterinaria’
“Como compañía, lo que intentamos fomentar es una colaboración multi-
disciplinar y, desde esa perspectiva, decidimos participar activamente en el 
estudio ‘La salud mental en la profesión veterinaria’, presentado, reciente-
mente, en Madrid con el que, por una parte, poder identificar el estado de la 
salud mental entre este colectivo, y, por otra, diseñar una serie de medidas 
para mejorar su situación”, explica la representante de Boehringer Ingel-
heim Animal Health.
En este sentido, también agrega que, “con proyectos de este tipo intenta-
mos devolver a la profesión veterinaria lo que creemos que necesita, y a lo 
que tenemos que dar voz y promover iniciativas”.

Reconocimiento social
Precisamente, Gratacós no quiere dejar pasar la oportunidad de reivindi-
car el importante papel que desempeña el veterinario para el conjunto de 
la sociedad. “Hay que tener presente que, gracias al profesional que trabaja 
en la clínica, nuestras mascotas, que son un miembro más de la familia, están 
sanas. Y, también, y gracias a los veterinarios que trabajan en animales de 
producción, podemos comer proteínas sanas y mantener nuestra calidad de 
vida”. Sin embargo, según sostiene, “tanto el veterinario que trabaja en la 
clínica como el que trabaja en el área de producción no siempre ven recono-
cida su contribución. Por eso, algo en lo que creo que tenemos que trabajar 
todos juntos como sector y entre los diferentes actores que pertenecen a este 
ecosistema es, precisamente, en reconocer su trabajo y ponerlo en valor ante 
la sociedad”.
 
Compromiso ‘One Health’
Gratacós se muestra firme defensora del concepto One Health, como ex-
presa en esta entrevista. “El término está muy vigente actualmente, pero 
para Boehringer Ingelheim representa nuestro día a día desde hace muchos 
años, no nos cabe duda de que la Salud de las personas, de los animales y del 
planeta están interconectadas”. En ese sentido, como compañía, “trabaja-
mos en productos innovadores, a partir de la ciencia, a lo cual reinvertimos el 
21% de nuestras ventas netas”. No en vano, “somos la segunda empresa far-
macéutica más importante del mundo del sector de salud animal, en áreas 
tan relevantes como la de los antiparasitarios de mascota y las vacunas de 
porcino”, señala.
Otro de los apartados en los que también está volcada la compañía, se-
gún su representante, es el de la sostenibilidad que, como matiza, “no se 
ciñe a la reducción de la huella de carbono, sino también promueve volcarse 
con las personas y su bienestar”.
En este sentido, “desde la formación científica de valor hasta la promoción 
de la colaboración multidisciplinar, Boehringer Ingelheim demuestra un 
compromiso sólido con el bienestar de los veterinarios y la mejora continua 
de su labor”. Bajo este enfoque, como avanza Gratacós, se van a poner en 
marcha una serie de talleres mensuales como continuidad al estudio, cen-
trados en el estrés laboral, autocuidado y estrategias psicológicas para 
poder sobrellevar situaciones complejas.  

“TANTO EL VETERINARIO 
QUE TRABAJA EN LA 

CLÍNICA COMO EL QUE 
TRABAJA EN EL ÁREA DE 

PRODUCCIÓN NO SIEMPRE 
VEN RECONOCIDA SU 

CONTRIBUCIÓN”

“BOEHRINGER INGELHEIM 
HA DEMOSTRADO UN 

COMPROMISO SÓLIDO 
CON EL BIENESTAR DE LOS 

VETERINARIOS 
Y LA MEJORA CONTINUA 

DE SU LABOR”


