“Para evitar el maltrato es
fundamental concienciar de
la tenencia responsable”

PROFESIONALIZAR AUN MAS LA LABOR SANITARIA QUE DESEMPENAN LOS
VETERINARIOS DIA A DIiA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL CONTROL DE
GRANJAS Y EL BIENESTAR ANIMAL, ENTRE OTROS AMBITOS, SON ALGUNAS DE
LAS PRIORIDADES DEL COLEGIO DE VETERINARIOS DE VALENCIA. HABLAMOS DE
ELLO Y DE OTRAS DEMANDAS DEL COLECTIVO VETERINARIO VALENCIANO CON
LA PRESIDENTA DEL ICOVYV, INMACULADA IBOR.

n Espafa hay mas de 36.000 profesiona-
les veterinarios, cifra muy por encima de
paises como Francia y Reino Unido. De
hecho, segun los estandares de los paises
europeos que controlan el acceso a la profesion,
lo ideal es que existan entre 300 y 500 veterina-
rios por cada millén de habitantes. Ninguna de
las tres provincias valencianas se sitla en esta
franja: Valencia tiene 751 colegiados por millon
de habitantes, Castellon 642 y Alicante 550,5. “El
gran numero de nuevos profesionales, la precarie-
dad y bajos sueldos de los veterinarios en Espana,
hace pensar en un exceso de oferta de veterinarios,
pero al mismo tiempo no hay suficientes veterina-
rios para cubrir las vacantes que se producen’; sos-
tiene Inmaculada Ibor, presidenta del llustre Co-
legio Oficial de Veterinarios de Valencia, y afiade:
“La explicacion estd en el desgaste y descontento
profesional que provoca una gran tasa de abando-
no, y la fuga de profesionales a otros paises”.
Y es que, cerca de un 30% de los veterinarios
abandona a los pocos anos de colegiarse. “Esta
situacién nos obliga a intentar adecuar la oferta a
la demanda de veterinarios, para que éstos poste-
riormente puedan acceder a un desempeno profe-
sional que les ofrezca una compensacion justa”.
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Plan Estratégico del ICOVV

Ibor lleva desde el afio 2017 en el cargo. Uno de los mayores éxitos de su
primera legislatura fue la puesta en marcha del Plan Estratégico del ICOVYV,
junto con la firma de convenios de colaboracién con la Federacion Valen-
ciana de Municipios y Provincias (FVMP) y la Conselleria de Sanitat Univer-
sal i Salut publica, entre otros. “Ademds, conseguimos que se implantara el
sistema de calidad (ISO) en el Registro Informdtico Valenciano de Identifica-
cién Animal (RIVIA), el servicio de atencién psicoldgica a los colegiados y se
incrementé la visibilidad colegial y profesional en los medios de comunicacién
y redes sociales’, sefala.

Todo ello, explica, no hubiera sido posible sin el apoyo de la Junta de Gobierno
y del personal del Colegio y Consell, asi como de las comisiones de trabajo del
colegio. “Son mis manos y mis pies; todo esto no hubiera sido posible sin ellos”.



En esta segunda y actual legislatura se ha inaugurado la nueva sede co-
legial, se han publicado los estatutos colegiales del ICOVV adaptados,
se han implantado los servicios de defensa reputacional y de cobro de
morosos, y se ha firmado un convenio de colaboracién con AVEPA. Un
Colegio mas femenino que nunca, pues son mas mujeres colegiadas que
hombres. “Pese a estos avances en materia de igualdad, atin existen desafios
en la profesion como la brecha salarial, la representacién desigual en roles de
liderazgo o los estereotipos de género, entre otros”.

A pesar de que la veterinaria ha avanzado para mejor, la presidenta del
ICOVV reclama cuestiones esenciales como la bajada del IVA. “El IVA de los
servicios veterinarios es una reivindicacion histoérica, también la venta de me-
dicamentos sin prescripcién y de los destinados a los animales en tratamiento”.
Otro de los temas pendientes es “crear un cuerpo de peritos veterinarios
que actue en los casos de maltrato animal y de veterinarios municipales’, lo
cual es imprescindible, sostiene Ibor, para que las entidades municipales
puedan realizar con éxito todas las responsabilidades que les compete,
como es el bienestar de los animales de compafia.

Seguir apostando por la formacién es esencial para una medicina veteri-
naria de vanguardia. “Hay que continuar avanzando en la especializacién
tanto en las distintas dreas de la medicina veterinaria como en los diversos
dambitos en los que trabaja el veterinario”. También “tenemos pendiente que
se materialice un VIR o especializacién en Salud publica, asi como tener acce-
so a las especializaciones transversales a las que otros grupos profesionales
si pueden acceder”.

El Reglamento (UE) 2019/6 que regula el medicamento veterinario permi-
te la actividad de venta al por menor de medicamentos veterinarios por
el profesional veterinario, pero los Estados miembros pueden imponer
condiciones por motivos de proteccion de la Salud publica y la sanidad
animal o del medio ambiente. “En Espana no estd permitido la venta menor
por veterinarios, y realmente no tenemos condiciones distintas a otros paises
europeos que pongan en peligro la Salud publica, la sanidad animal o el me-
dio ambiente, y que puedan justificar mds riesgo’, advierte Inmaculada Ibor,
y anade: “Mds bien al revés: el asesoramiento de un veterinario en la compra,
por ejemplo, de un medicamento sin prescripcién podria evitar el mal uso de
los mismos. Es incomprensible que un medicamento pueda adquirirse en un
establecimiento ‘no sanitario] y en un centro veterinario, no”.

Por otra parte, cuando los veterinarios prescriben un medicamento que
ha sido aplicado en la propia consulta, “dicho medicamento debe ser in-
cluido como un servicio mds con un IVA del 21%, con el incremento de coste
para el responsable del animal y de repercusiones fiscales para el veterinario”.

La identificacion es uno de los pilares fundamentales para erradicar el aban-
dono animal. “Ademds, la identificacion fomenta la tenencia responsable de
los animales. Por tanto, si queremos evitar el maltrato es fundamental concien-
ciar de esta tenencia responsable’; sefiala. Y es que la concienciacién, la edu-
cacion de los responsables de los animales y de la sociedad son cruciales.
En cuanto a los retos de hoy en dia, declara que “son los derivados de las
nuevas demandas de la sociedad: mayor sostenibilidad de las producciones
ganaderas, mds bienestar animal, alimentos mds seguros, un uso racional de
medicamentos y mayor excelencia en la clinica veterinaria”.

“ALGUNOS DE LOS
DESAFIOS DE NUESTRA
PROFESION SON LA
BRECHA SALARIAL,

LA REPRESENTACION
DESIGUAL EN ROLES
DE LIDERAZGO O LOS
ESTEREOTIPOS DE
GENERO”

El ICOVV estad plenamente concienciado de la
importancia de la tenencia responsable. Si tene-
mos en cuenta que en 2022 se abandonaron en
Espafa casi 300 mil perros y gatos, la prioridad
es absoluta. “Con motivo de las Navidades hemos
hecho una camparna promocional de tenencia res-
ponsable, pero es una tarea que hacemos conti-
nuamente’; declara Ibor, y continua: “Son muchos
los aspectos de una tenencia responsable: la infor-
macidn antes de adoptar o comprar un animal de
compahia, el proporcionarle un entorno adecuado,
la atencién médica, los cuidados preventivos, etc.”

Y es que el abandono animal segun la nueva
Ley de Bienestar Animal puede conllevar ele-
vadas multas. “Regalar una mascota no debe ser
una decisién impulsiva, sino una eleccién infor-
mada y consciente, para la cual es recomendable
consultar con un veterinario cualquier duda antes
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de adquirir un animal de compapnia’; recuerda.

La desinformacion, los bulos y fake news afec-
ta a toda la profesioén y, por ende, puede poner
en riesgo la salud de la mascota y del propieta-
rio. “La falta de verificacién de informaciones, la
repercusion de los medios de comunicacién en la
opinion publica y la facilidad de acceso a la infor-
macion gracias a internet y a las nuevas tecnolo-
gias, nos han relegado a los profesionales sanita-
rios como fuente principal de informacion’.

El futuro vendra de la mano del trabajo interdis-
ciplinar y del conocimiento cientifico. “Tenemos
el reto de una veterinaria mds especializada y co-
nectada con otras profesiones sanitarias y no sani-
tarias sin perder la visién One Heatlh y One Welfa-
re’; afirma Inmaculada Ibor, y concluye: “Todo ello
sin olvidar la importancia de la salud mental, que
apoyaremos mediante formaciones para el auto-
conocimiento, prevencion del burnout y la empatia
por compasion’”.



