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Gran fortaleza economica
del sector veterinario

El ‘Informe socioeconomico y laboral del sector veterinario en Espana 2023’
pone en valor la gran fortaleza economica que tiene el sector. Pese a que
todavia hay muchos retos por solventar, el primer Convenio Colectivo de
Centros y Servicios Veterinarios, firmado en 2020, ha permitido una mejora
de las condiciones sociolaborales de los trabajadores.




| sector veterinario goza de una buena fortaleza eco-
némica, aunque todavia tiene algunos retos que afron-
tar. Esta seria la gran conclusién de la nueva edicién,
y ya van seis, del ‘Informe socioeconémico y laboral del
sector veterinario en Espafia 2023, elaborado por Oscar Gutié-
rrez Aragon, director del Departamento de Empresa de la Escola
Universitaria Mediterrani de Barcelona (Universitat de Girona), y
Ariadna Gassio Melian, profesora del Area de Estadistica de di-
cho departamento, con el apoyo de CEVE. A través del mismo,
los autores buscan ofrecer una herramienta para analizar y se-
guir la evolucién del sector a lo largo de los afios.
Esta nueva edicién se enmarca en un entorno social algo ati-
pico. Por un lado, nos encontramos con el fin de la situacion
de pandemia mundial, provocada por la Covid-19; por otro,
los conflictos armados, como la guerra de Ucrania; un escena-
rio econdmico marcado por una alta inflacién, y un escenario
politico tensionado en nuestro pais. “El escenario geopolitico y
econdmico generado por la Guerra en Ucrania ha hecho aflorar
un proceso inflacionario en Europa y en Esparia de consecuencias
inciertas, que en el sector veterinario se estd caracterizando por
una subida considerable de los precios de los productos veterina-
rios y una significativa contencién en los de la prestacién de los
servicios”, sefialan los autores del informe.
El estudio también pone sobre la mesa, como en las anteriores
ediciones, la singular composicion demografica del colectivo
y analiza el importante papel del sector veterinario en la ges-
tidén sanitaria de la pandemia de la Covid-19, ademas del papel
del colectivo en la estrategia Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible.

Un incremento de la mitad

Entrando en detalle, el estudio sefala que la facturacion del
mercado de sanidad y nutricién animal en nuestro pais lleva
anos en positivo. Y asi ha sido también en 2021, cuando el
crecimiento ha sido del 8,6%. Asimismo, destacar que en el
periodo que comprende de 2012 a 2021, la facturacién se ha
incrementado en un 58%, con un aumento mas o0 menos Sos-
tenido en el periodo 2014-2021 (media del 6,17%), justo tras la
bajada del 2013, causada por la subida del IVA a los productos
y servicios veterinarios a animales de compania. En ese afio,
sufrieron una caida de casi el 9,5%.

En el caso de los animales de compaiiia, en el estudio estiman
que, entre el 2012 y el 2021, el 26,76% de la facturacion del
sector corresponderia a los animales de compafiia (y de estos,
alrededor del 99% a perros y gatos). Por lo tanto, el 73,24%
restante corresponderia a los animales de renta.

En los anos analizados, el crecimiento del segmento animales
de companiia ha sido mdas notable que el de rentas. Asi, la varia-
cién acumulada entre 2012 y 2021 es del 103%, mientras que
el segmento de rentas se ha quedado en un aumento de “solo”
el 43,14%. En 2021, el segmento de animales de compaiiia cre-
Cié un 14,62%, mientras que el de rentas lo hizo menos de la
mitad, un 5,99%.

Si se analizan los datos aportados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) de las cifras de negocio del sector, la factu-

En 2021, habia 11.011 empresas dedicadas al

sector veterinario en Espana

FACTURACION DEL MERCADO DE SANIDAD Y NUTRICION
ANIMAL REFERIDA A ANIMALES DE COMPANIA

Facturacion Variacion Variacion :

. Peso relativo
animales de anual acumulada )

7 . . animales de
compaiia animalesde | animales de AR
(millones €) | compaiiia (%) | compaiiia (%) P ;
2012 186,35 - 24,81
2013 168,69 -9,48 13,54 22,91
2014 191,55 13,55 28,93 24,06
2015 213,37 11,39 43,62 24,62
2016 227,48 6,61 53,11 25,05
2017 258,49 13,63 73,99 27,54
2018 280,56 8,54 88,84 27,86
2019 299,15 6,61 87,47 28,64
2020 330,2 10,38 86,07 30,21
2021 378,49 14,62 103,11 31,89

Fuente: Informe sobre la situacidn socioeconémica y laboral del sector veterinario en
Espafia. Afio 2023. Elaboracién: IM Veterinaria

GASTO DE PERSONAL

Gastos de personal | Variacion anual Variacion

(miles de euros) (%) acumulada (%)

2012 179.215 = -
2013 182.302 1,72 2,22
2014 174.778 -4,13 -6,26
2015 194.816 11,46 4,49
2016 214.520 10,11 15,06
2017 247.199 15,23 32,59
2018 285.308 15,42 53,03
2019 325.255 14 74,46
2020 358.095 10,1 92,07
2021 414.383 15,72 131,22

Fuente: Informe sobre la situacién socioeconémica y laboral del sector veterinario en
Espana. Ano 2023. Elaboracién: IM Veterinaria
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EMPRESAS VETERINARIAS EN FUNCION DEL NUMERO DE
PERSONAS EMPLEADAS

Unasola | o 5219 | De20ase| Pe30
persona personas
personas | personas .

({TEE] 0 mas
2011 4713 3.256 32 8.001
2011 (%) 58,91 40,69 0,40 - 100
2021 5.846 5.094 53 18 | 11.011
2021 (%) 58,6 40,68 0,48 0,16 100
2011-2021 (%) 35,22 35,87 65,63 37,62

Fuente: Informe sobre la situacién socioeconémica y laboral del sector veterinario en
Espana. Ano 2023. Elaboracion: IM Veterinaria

SALARIO MEDIO DE ACTIVIDADES VETERINARIAS

Salario | Variacion | Variacion | Variacién Variacion

medio anual anual | acumulada | acumulada

(€ ) (%) (€) (%)

2012 14.864 - - - -
2013 14.285 -579 -3,9 -954 -6,26
2014 13.363 -922 -6,45 -1.876 12,31
2015 13.259 -104 -0,78 -1.980 -13
2016 13.249 -10 -0,07 -1.990 -13,06
2017 13.765 516 3,89 -1.474 -9,68
2018 14.754 990 7,19 -485 -3,18
2019 15.410 655 4,44 171 1,12
2020 16.328 918 5,96 1.089 7,14
2021 17.924 1.596 9,77 3.060 20,59

Fuente: Informe sobre la situacidn socioeconémica y laboral del sector veterinario en
Espana. Ano 2023. Elaboracion: IM Veterinaria

PERSONAL OCUPADO, REMUNERADOY NO REMUNERADO

racion del sector veterinario se ha incrementado un 119,35%
desde 2011 a 2020. El 2013 fue el peor de los ejercicios (re-
cordemos el incremento del IVA) con una caida del 5,22%,
mientras que los afos 2015 y 2019, los mejores de la serie, con
aumentos del 25,31% vy el 23,65%, respectivamente. Analizan-
do los datos del segmento de animales de compafiia, este in-
cremento del periodo 2012-2021 asciende hasta el 178%, con
un promedio de crecimiento entre el 2014y 2021 del 15,84%.
En cuanto al valor de la produccién del sector, también sigue
alalza. En 2021, super6 los 1.416 millones de euros, es decir, un
144,34% mas que en 2012. Sefalan en el informe que “este in-
dicador ha seguido una senda bastante estable, tanto durante la
crisis econémica como posteriormente”. “El crecimiento acumu-
lado del periodo analizado, puesto que el pais se encontraba in-
merso en un entorno de baja inflacién, puede ser indicativo tanto
de un aumento de la produccion en términos reales como de un
incremento de los precios por motivos artificiales (p.e. la subida
de los impuestos indirectos en el caso de los servicios veterinarios
aanimales de compania)”.

Personal

El ‘Informe socioecondmico y laboral del sector veterinario en Es-
paia 2023’ pone el foco también en el personal que trabaja en
los centros veterinarios. Recuerda el estudio que nos encon-
tramos ante un sector caracterizado por “estar bastante frag-
mentado o atomizado, con un nimero notablemente grande de
empresas unipersonales o de muy pocos empleados, con los que,
por la naturaleza de la actividad, se ha solido tener cierto grado
de familiaridad y confianza, provocando que el empleador tenga
cierta inclinacién a mantener el empleo de sus subordinados”.

En el periodo analizado, es decir, entre el 2012-2021, el perso-
nal ocupado del sector ha aumentado de manera progresiva,
si bien, el mayor crecimiento se produce a partir de 2014, una
vez superada la crisis. La variacion acumulada total de estos
anos es de un incremento de casi el 50%. Destacan en el ana-
lisis “el incremento acumulado del 74,34% del personal remune-

Personal | Variacion | Variacion Personal | Variacion Variacion Personalno | Variacion | Variacion

ocupado anual | acumulada remunerado anual | acumulada remunerado anual | acumulada

(media anual) (%) (%) (media anual) (%) (%) (media anual) (%) (%)

2012 18.535 - - 10.176 - - 8.359 - -
2013 19.273 3,98 7,44 10.860 6,72 5,80 8.413 0,65 9,63
2014 20.065 41 11,85 11.083 2,05 7,97 8.982 6,76 17,04
2015 20.392 1,63 13,67 11.477 3,55 11,81 8.915 -0,75 16,17
2016 22.445 10,07 2512 12.736 10,97 24,07 9.709 8,91 26,52
2017 23.696 5,57 32,09 14.056 10,36 36,93 9.640 0,71 25,62
2018 25.347 6,97 41,30 14.958 6,42 45,72 10.389 7,77 35,38
2019 26.897 6,12 49,94 16.383 9,53 59,60 10.514 1,20 37,01
2020 26.785 -0,42 49,31 17.064 416 66,23 9.721 -7,54 26,67
2021 27.674 3,32 49,31 17.741 3,97 74,34 9.933 2,18 18,83

Fuente: Informe sobre la situacién socioeconémica y laboral del sector veterinario en Espania. Afio 2023. Elaboracion: IM Veterinaria



rado del sector en el periodo 2012-2021, que se ha producido de
una forma bastante errdtica con aumentos notables de la contra-
tacién en 2016, 2017 y 2019. El incremento del personal no remu-
nerado, que en parte puede deberse al aumento del niumero de
empresas, no ha sido tan significativo, pero si ha alcanzado una
cifra de cierta consideracion (18,83% de crecimiento en el periodo
2012-2021), incluso a pesar de que en los ejercicios 2015, 2017 y
2020 este indicador sufrié descensos de diversa consideracién”.
En definitiva, si en 2012 la media anual de personal remune-
rado era de 10.176, en 2021 era de 17.741. En el caso del per-
sonal no remunerado, en 2012, era de 8.359, mientras que, en
2021, fue de 9.933.

El estudio, a través de los datos del INE, permite analizar tam-
bién el personal remunerado a tiempo completo y, segun el
mismo, se observa que entre el 2015 y el 2021 se ha producido
un incremento del 52,51% del personal remunerado equiva-
lente a tiempo completo en el sector veterinario. Una cifra que,
como aseguran los autores del informe, demuestra “la progre-
sion positiva del sector”, produciéndose un mayor nimero de
contrataciones a tiempo completo.

{Y el salario?

Otro ano mas, el informe pone el foco en el salario de los pro-
fesionales veterinarios que, como otros, se vio afectado por la
grave crisis del 2008. Y que luego se vio agravado con el in-
cremento del tipo impositivo, “acumuldndose a final de 2018
una pérdida salarial del 3,53% con respecto al mismo indicador
en 2009”.

En los ultimos afos, la tendencia se ha revertido y, en 2021,
el salario medio era un 20,6% superior al de 2012, llegando a
los 17.924 euros (una variacion acumulada de 3.060 euros).
En 2016, el peor afio de la serie analizada, descendié hasta los
13.249 euros.

“Por otra parte, estos datos también parecen confirmar que los
datos referidos a una mayor contratacién de trabajadores en
el sector esconden un problema social de gran calado, como es
que los salarios medios de los trabajadores del sector en 2019, a
pesar de la notable recuperacion de 2017, 2018 y 2019, todavia
estaban por debajo de los de 2010, revelando cierta precariza-
cion laboral”, sefalan los autores del informe, quienes hablan
de una cierta “esperanza” en el sector por los datos mostrados
en 2021. Unos datos de salario que han sido posible, explican,
gracias a la firma, el pasado 16 de enero de 2020, del primer
Convenio Colectivo de Centros y Servicios Veterinario por par-
te de la patronal del sector, la Confederacién Empresarial Ve-
terinaria Espafola (CEVE), y los sindicatos mayoritarios CCOO y
UGT. No obstante, ya en su primer aflo completo de vigencia
(2020), el salario medio de los trabajadores se incrementé un
6% (918 euros), y en el segundo afio (2021), el incremento fue
de 1.596 euros (un 9,77% mas que en el ejercicio anterior).

Si se compara el salario medio veterinario con el salario medio
de las actividades sanitarias, las noticias siguen siendo bastan-
te negativas. Y es que, pese al incremento producido en los
ultimos anos, el salario medio veterinario contintia estando
alejado de la media de las profesiones sanitarias. De hecho, re-

marcan los autores, estd mas cercano a actividades de mucha
menor cualificaciéon, como puede ser hosteleria, peones agri-
colas, construccion, etc.

En cifras, esto se traduce que el salario medio del sector vete-
rinario es de 17.924 euros. En el caso de las actividades sanita-
rias y sociales, esta cifra asciende hasta los 28.891 euros (mas
de 11.000 euros superior). Ademas, el salario medio de todas
las actividades, se sitla en los 25.897 euros, unos 8.000 euros
mas que el veterinario.

Llegados a este punto, los autores del ‘Informe socioeconémi-
co y laboral del sector veterinario en Esparia 2023’ analizan dos
indicadores relacionados con el nivel de precariedad laboral:
el porcentaje de trabajadores eventuales y el porcentaje de
trabajadores no remunerados sobre el total de ocupados del
sector. “Aunque en numeros absolutos, debido principalmen-
te al aumento de ocupacion en la dltima década, ambas cifras
han aumentado, alcanzdndose en 2021, con respecto a 2012, un
65,66% mds de trabajadores eventuales y un 18,83% mds de tra-
bajadores no remunerados, lo cierto es que en términos relativos
(indicador que aporta en este caso una mayor informacion a este
respecto) han tenido un comportamiento muy diferente, pues,
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mientras el porcentaje de personal eventual sobre el personal
ocupado es un 10,96% mayoren 2021 que en 2012, el de personal
no remunerado ha caido un 20,41% en el mismo periodo”.

En cuanto a la tasa de estabilidad del empleo del sector, que al-
canzé un 84,3% en el ejercicio 2011, se redujo hasta el 80,28%
en 2016, finalmente se recuperd hasta el 83,55% en el 2021.
Esta cifra es de mas de 15 puntos porcentuales superior a la
media nacional. Y una de las claves de este buen desempernio
se encuentra en el ya citado Convenio Colectivo de Centros
y Servicios Veterinarios, el cual indica que “todos los contratos
para cubrir puestos de trabajo consolidados, excluyendo los con-
tratos interinos para sustitucion de personal, tendrdn el cardcter
de indefinido”.

Sigue el aumento de empresas

10.876. Este es el nimero de empresas que habia en 2020 re-
lacionadas con el sector veterinario. NUmero que se ha incre-
mentado un 1,24% en 2021, hasta llegar a las 11.011. Esta cifra
es muy positiva, pues veniamos de un ano (el 2020) en el que,
probablemente por la pandemia de la Covid-19, se redujeron
el nimero de empresas en 208. Asi que, aunque no se iguala
la cifra del 2019 (11.094), estamos muy cerca de que asi sea.
Sin embargo, alertan los autores del informe que “detrds de este
significativo crecimiento en términos absolutos del nimero de em-
presas en funcionamiento en el sector se oculta, sin embargo, un
efecto que podria ser objeto de cierta preocupacién para la salud
laboral del sector. La disminucion de los salarios y el aumento de
la eventualidad en los peores afios de la crisis econémica provoca-
ron un aumento extraordinario del autoempleo”. De esta manera,
segun las estadisticas, a final del 2021, el 53,1% de las empresas
veterinarias estaban formadas por una Unica persona ocupada
(cifra que aumento en un 24% desde el 2011).

En cuanto a las empresas que emplean de 2 a 19 personas, su-
ponen el 46,26% de las empresas del sector de nuestro pais
(tras un crecimiento del 56,45% entre 2011y 2021). Las empre-
sas que emplean de 20 a 49 personas, representan el 0,48% del
total (aunque han experimentado un crecimiento del 65,63%);
y las de 50 personas o mas, el 0,16%.

Sea como fuere, el 97,17% de las empresas del sector tienen
menos de 10 empleados y generan el 67,89% de la cifra total
de negocio, lo que demuestra la gran fragmentacién que vive
el sector. Asimismo, las empresas de dos a nueve empleados
parecen ser las mas dinamicas dentro del sector, pues repre-
sentando el 44,07% del total, generan el 50,74% de la cifra
de negocio, el 50,07% del valor de la produccion, el 49,62%
del valor afadido, el 51,40% del total de compras de bienes y
servicios, el 35,68% de la inversidn en activos materiales y el
49,66% de los gastos de personal.

Finalmente, el informe destaca también un estudio de la Aso-
ciacion Madrilefa de Veterinarios de Animales de Compafiia
(AMVACQ), en el cual se mencionaba que, en 2022, los ingresos
anuales medios de una clinica veterinaria eran de 351.025 eu-
ros, el nUmero de pacientes medio era de 1.518 individuos al
ano, a los cuales se les realizaba una media de 4,52 transac-
ciones anuales y se les facturaba una media de 46,8 euros por

El salario medio veterinario se ha
incrementado gracias a la llegada del primer
Convenio Colectivo del sector

EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES
REMUNERADOS Y SALARIOS MEDIOS

. Evolucion | Evolucion

. Salario : .
Trabajadores : trabajadores salario

medio :
remunerados (euros) remunerados medio
(%) (%)
2012 10.176 14.864 99,13 97,54
2013 10.860 14.285 105,8 93,74
2014 11.083 13.363 107,97 87,69
2015 11.477 13.259 111,81 87
2016 12.736 13.249 124,07 69,94
2017 14.056 13.765 136,93 90,32
2018 14.958 14.754 145,72 96,82
2019 16.383 16.328 159,6 101,12
2020 17.064 15.410 166,23 107,14
2021 17.741 17.924 174,34 120,59

Fuente: Informe sobre la situacién socioeconémica y laboral del sector veterinario en
Espana. Ano 2023. Elaboracion: IM Veterinaria

NUMERO DE EMPRESAS VETERINARIAS

11.084 11.011

0855 9.383
8.288 I I I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Informe sobre la situacion socioecondmica y laboral del sector veterinario en
Espania. Ano 2023. Elaboracién: IM Veterinaria

transaccion. Con respecto a los datos de 2021, en media los ingre-
sos de las clinicas se incrementaron un 6,2%, el nimero de pacien-
tes un 1,27%, el niUmero de transacciones anuales por paciente un
0,50% y el importe medio por transaccion un 4,23%. En cualquier
caso, existian diferencias sustanciales en estas variaciones inte-
ranuales en funcion del tamafo de la clinica.@



