El binomio veterinaria
y mujer se hace fuerte

Ano tras aino, sigue aumentando la presencia de las mujeres en la profesion. Un aspecto que,
segun los expertos, hay que destacar, pues “no suelen ser muchos los sectores que ofrecen
de forma tan notoria tantos puestos de trabajo de alta cualificacion a mujeres trabajadoras
con formacion superior”.




amujer se ha ganado su lugar en la veterinaria. De eso
no hay duda. Y es que, si en el 1990, tan solo habia
2.790 mujeres colegiadas en Espafa, es decir, el 22%
del total, en 2022, la cifra aumentaba hasta las 19.218
féminas. O lo que es lo mismo, el 52,9% del total de todos
los colegiados que hay en nuestro pais. Si bien es cierto que
detras hay un cambio social, con la llegada de la mujer al dm-
bito laboral en muchos campos, la realidad es que “no suelen
ser muchos los sectores que ofrecen de forma tan notoria tantos
puestos de trabajo de alta cualificacién a mujeres trabajadoras
con formacién superior’. Asi lo remarcan desde el ‘Informe so-
cioeconémico y laboral del sector veterinario en Espafia 2023’,
elaborado por Oscar Gutiérrez Aragén, director del Depar-
tamento de Empresa de la Escola Universitaria Mediterrani de
Barcelona (Universitat de Girona), y Ariadna Gassio Melian,
profesora del Area de Estadistica de dicho departamento, e im-
pulsado por CEVE. Y asi lo remarcan también numerosas ins-
tituciones y organizaciones, que ven en la feminizacién de
la profesién una ventaja que
hay que explotar.
Este es el presente. ;Y el fu-
turo? Pues no solo se seguird
esta misma tendencia, sino
que el predominio de las
mujeres como profesionales
en este sector serd todavia
mayor. Asi lo aventuran los
numeros que se ven en las
facultades universitarias. Y es
que, nos encontramos ante
un crecimiento en el por-
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centaje del nimero de alumnas universitarias matriculadas
y también egresadas en esta carrera. Segun los datos apor-
tados por el Ministerio de Universidades, para este 2023, en
Espafia, el 77,5% de las personas matriculadas en la carrera
de veterinaria, y el 77,54% de las egresadas, son mujeres. Por
lo tanto, solo hace falta esperar unos aflos mas para que es-
tos porcentajes se reflejen también en el cémputo global de
veterinarios colegiados.

Asimismo, en el informe resaltan que, actualmente, un 15%
de las personas egresadas en las facultades de veterinaria es-
panolas son de origen extranjero.

¢Donde y como trabajan?

El dato proviene de un estudio realizado por la Asociacién Ma-
drilefa de Veterinarios de Animales de Companiia (AMVAQC),
quienes también desgranan la composicién sociodemografi-
ca de la masa laboral. Segun dicho analisis, en 2022, tan solo
el 26,7% de los encuestados trabajaba en el sector publico,
mientras que el 73,3% restante desempefaba su funcién en
el dmbito privado.

Datos poco sorprendentes. Igual que tampoco lo son que de
este 73,3%, ocho de cada 10 trabaje en clinicas de pequefos
animales. Analizando las cifras por género, trabajaban en este
subsector un 32% de hombres y un 68% de mujeres; la pro-
piedad de las clinicas era mayoritariamente femenina (53%
vs 47%), mientras que un 20% de los veterinarios contratados
eran hombres y un 80% mujeres. En el caso de las auxiliares de
clinica, la brecha entre hombres y mujeres es mucho mayor:
tan solo el 5% son hombres, frente al 95% de mujeres.

Sea como fuere, tanto hombres como mujeres jovenes se han
tenido que enfrentar a una situacion econémica complicada,
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Elriesgo de precarizacion del empleo de
los jovenes recién graduados en nuestro
pais también se debe al elevado niimero de
veterinarios sobre la poblacion total

que se ha reflejado en una situacién de precariedad laboral.
“Puesto que la precarizacion laboral, tanto en este sector como
en muchos otros, afecta en mayor medida a los trabajadores
mds jovenes, parece claro que, en este sector concreto, debido a
su particular composicién demogrdfica (el 69,70% de las profe-
sionales de menos de 45 anos son mujeres), son las veterinarias
las que en mayor numero estdn trabajando en un peor contex-
to laboral y con unos menores salarios (aunque sin diferencias
relevantes con sus companeros varones del mismo rango de
edad)’; resaltan los autores del informe. Sin embargo, tam-
bién recuerdan que en los préximos afos se va a producir
una jubilacion paulatina de profesionales veterinarios hom-
bres con elevados sueldos, lo que podra hacer que se equi-
paren los salarios y que, por tanto, las diferencias salariales
entre ambos géneros se puedan ir reduciendo.

Ademas de por motivos econdmicos (como las diferentes cri-
sis, la subida del IVA sanitario al 21%), el riesgo de precariza-
cion del empleo de los jévenes recién graduados en nuestro
pais también se debe al ele-
vado numero de veterinarios
sobre la poblacién total que
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cia de un excesivo nimero de veterinarios (en ejercicio y gradua-
dos) que la oferta de trabajo existente es incapaz de absorber,
provocando un alto nivel de precarizaciéon que afecta de mane-
ra principal a los mds jévenes, facilitando asi que, en ocasiones,
puedan producirse prdcticas empresariales improcedentes que
contribuyen a la existencia de unos inaceptables niveles de pre-
carizacion en el trabajo, que afecta sobre todo a los mds jovenes’,
rematan en el informe.

La vocacion, clave en la eleccion

Indican los autores que hay dos variables que se revelan
como principales fuentes del citado exceso de profesiona-
les en un gran nimero de las especialidades veterinarias. La
primera variable es la eleccion de la carrera, y la segunda, la
especializacion o &mbito en el que van a desarrollar su pro-
fesion. En ambos casos, la carga vocacional juega un papel
crucial (importante para casi el 80% de los profesionales en-
cuestados en diferentes paises europeos). “Es precisamente
ese interés por los animales uno de los principales motivos que
hace dirigir a la mayor parte de los estudiantes de veterinaria
primero, y luego a los propios veterinarios en activo, hacia el
ejercicio profesional ligado a la clinica de pequefos animales,
lo que hace que sea un campo profesional muy saturado, exis-
tiendo otros como la Salud publica, la industria alimentaria o la
farmacéutica, que encuentran dificultades para cubrir las pla-

zas laborales que se ofertan’, resaltan en el estudio ‘Informe
socioecondmico y laboral del sector veterinario en Espafia 2023
Asimismo, también se hace mencién a los ultimos datos del Ran-
king CYD, en el cual se analizan los datos de insercién laboral y
condiciones salariales de los graduados espafioles en 28 dmbitos
de conocimiento. Seguiin el mismo, con resultados para egresados
veterinarios del curso 2015-2016, el 63% de los mismos estaba
dado de alta en la Seguridad Social un aito después de graduarse.
La cifra asciende diez puntos, hasta el 73%, a los cuatro afos de fi-
nalizar la universidad. En cuanto a la tasa de empleo, es del 72% al
afo de la graduacion y del 86% a los cuatro afos, y la base de co-
tizacién salarial media es de 15.710 euros al finalizar el primer aiio,
y de 23.210 euros, a los cuatro. También se menciona el nimero
de auténomas, que asciende al 11% del total al primer afio, y al
16% a los cuatro afos. Asimismo, cuatro afos después de finalizar
sus estudios, el 68% tenia contratos indefinidos.

Segun estas cifras, y acorde con los andlisis de los autores del
estudio, “al comparar los indicadores a los cuatro afios de la
graduacion con los de otras profesiones de ciencias de la salud,
la afiliacién a la Seguridad Social es de las mds bajas, al igual
que la cotizacion media salarial (muy alejadas de las de enfer-
meria, farmacia o medicina) y el desempefio del empleo acorde
con la graduacién es el mds bajo de los seis dmbitos de conoci-
miento. Por el contrario, el porcentaje de empleo indefinido es el
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En Espaiia, el 77,5% de las personas
matriculadas en la carrera de veterinaria,
y el 77,54% de las egresadas, son mujeres
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