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Poner en valor la actividad veterinaria, velar por los 
profesionales del sector y visibilizar la labor de pre-
vención que realiza la praxis profesional son algunas 
de las prioridades de la nueva junta directiva. “La so-

ciedad debe entender que los veterinarios somos una profesión 
sanitaria de primera línea”, argumenta María Teresa López, 
presidenta del Colegio Veterinario de la Región de Murcia.
En sus ocho meses al frente del organismo colegiado, López 
tiene claro un objetivo: la institución debe avanzar hacia una 
mayor concienciación social de la aportación que realizan los 
profesionales veterinarios a la salud pública y al bienestar ani-

“La sociedad debe entender 
que los veterinarios somos 

una profesión sanitaria 
de primera línea”

Con más de mil colegiados, el Colegio Ofi-
cial de Veterinarios de la Región de Murcia 
comienza una nueva andadura liderada por 
su presidenta, María Teresa López. Entre los 
asuntos de mayor interés está la gestión de 
la vacuna contra el Covid-19 en colabora-
ción con las administraciones locales, las 
labores de visibilización del colectivo entre 
la sociedad y la promoción de propuestas 
formativas que contribuyan a la excelencia 
y a la interdisciplinariedad colaborativa en-
tre los profesionales sanitarios. 

mal. “Están siendo unos meses muy duros, con mucho trabajo y 
reuniones, y necesitamos dar visibilidad a la labor diaria de nues-
tros compañeros”.

Pandemia
La emergencia de la pandemia conlleva una situación de cri-
sis, pero también de oportunidades. “Queremos que la sociedad 
conozca realmente el trabajo que desempeñamos, por eso estamos 
estableciendo nuevas líneas de comunicación, tanto interna -mejo-
rando la relación con el colegiado- como externa de cara a la socie-
dad”, asegura la presidenta del Colegio Veterinario de Murcia.
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En este sentido, las redes sociales han cobrado especial re-
levancia. “Hoy en día constituyen fuentes de información so-
cial prioritarias, por eso debemos estar ahí y tener una presen-
cia activa en ellas”.
Y es que la veterinaria es una de las profesiones sanitarias 
esenciales, pues no sólo aboga por el bienestar animal, sino 
que también contribuye a preservar la salud humana. “La 
veterinaria es una de las profesiones denominadas esencia-
les de gran importancia para la sociedad”, advierte López, y 
continúa: “De hecho, ni en el peor momento de la pandemia 
hemos dejado de trabajar porque tenemos que asegurar la sa-
lubridad de los alimentos que consumimos y la salud de nues-
tros animales de compañía”.

Labor esencial
Una labor, sin duda, generosa y de entrega a la comunidad 
que no siempre es reconocida en su justa medida. “Los ve-
terinarios estamos sufriendo el Covid-19 como cualquier otra 
profesión sanitaria, arriesgando nuestras vidas para asegurar 
el bienestar y la salud de los animales de abasto y compañía, 
controlando la salubridad de los alimentos, así como la trazabi-
lidad de los mismos, inspeccionando plazas y mercados, lonjas 
y establecimientos de envasado de alimentos, establecimientos 
de restauración... y casi siempre con unas medidas de seguridad 
mínimas”, denuncia la presidenta del Colegio Veterinario de 
Murcia.
Y es que poner de relieve las múltiples tareas que implica la 
veterinaria de gran responsabilidad social resulta esencial 
para que la ciudadanía tome conciencia de ello. “Debemos 
impulsar la divulgación y el conocimiento de nuestra profesión 
dándole mayor presencia a través de los medios de comunica-
ción y de las redes sociales”. 
De manera que los profesionales veterinarios actúan en di-
ferentes ámbitos desde la producción hasta la seguridad ali-
mentaria o las clínicas de pequeños animales, junto con la 
investigación o el área agroalimentaria, entre otras.

Proyectos
El Colegio Veterinario de Murcia cuenta con más de mil cole-
giados y aglutina a la mayoría de los profesionales veterinarios 
de la Región de Murcia. “Esperamos que las reformas que esta-
mos emprendiendo animen a nuestros compañeros no colegia-
dos a hacerlo. Al mismo, tiempo queremos ser referente para las 
nuevas generaciones de profesionales que egresan cada año de 
la facultad de veterinaria de nuestra capital”, declara López.

Entre las iniciativas llevadas a cabo en esta nueva andadura del 
órgano colegiado destaca la colaboración con el Ayuntamien-
to de Caravaca de la Cruz en su ordenanza de bienestar animal 
que está a punto de ver la luz, y la integración en la mesa de 
bienestar animal del Ayuntamiento de Lorca con la misma fi-
nalidad. “Estamos contactando con todos los ayuntamientos de 
nuestro territorio para establecer lazos de comunicación y cola-
boración. Entre todos lograremos avanzar hacia una mayor dig-
nificación de nuestra profesión y hacia una mejora sustancial de 
la salud animal y humana”.
A nivel divulgativo hay que señalar la puesta en marcha de 
charlas formativas en colaboración con el Hospital Clínico 
Veterinario de la UMU destinadas a los veterinarios de ani-
males de compañía. Junto a ello, otras propuestas son: “La 
optimización de nuestras redes sociales y la solución de proble-
mas menores de intendencia, además pertenecemos al Comité 
Asesor de Caza y formamos parte de las reuniones técnicas de 
Interporc y de la comisión consultiva del Consejo General de Co-
legios Veterinarios para la elaboración de la nueva normativa 
sobre veterinario de explotación”, asegura la presidenta del 
Colegio Veterinario de Murcia.

Formación
El faro que guía la profesión veterinaria es, sin duda, la forma-
ción. “Somos plenamente conscientes de que la adquisición de 
conocimientos es un valor añadido para nuestros colegiados. Por 
eso ofrecemos cursos de distintas temáticas y trabajamos también 
para proporcionar formación procedente de empresas externas”.
Formación que actualmente se imparte en formato digital con 
múltiples posibilidades de interacción y que está cosechando 
gran aceptación entre la audiencia. “La formación es clave en 
una profesión histórica y versátil como la nuestra, debemos estar 
formados para ser competitivos. Además de ello, hay que apostar 
por la interdisciplinariedad y la multiplicidad de saberes”.

Vacunación
La actividad veterinaria como profesión tiene mucho que apor-
tar al programa de vacunación. “Hay constancia de que ya se están 
vacunando a veterinarios en distintos puntos de nuestra Región”, ad-
mite la presidenta del Colegio Veterinario de Murcia, y añade: “En 
las distintas reuniones que hemos mantenido con responsables de la 
Administración regional, hemos ofrecido nuestra ayuda y colabora-
ción para la aplicación de las vacunas a la población”.
Dotar a la institución colegial de un carácter activo, dinámi-
co y participativo es uno de los objetivos de la directiva que 
lidera María Teresa López. “Pretendemos que el Colegio actúe 
como mecanismo de intercambio y encuentro entre los colegia-
dos, al tiempo que les ayuda en su trabajo diario. Además, que-
remos seguir desarrollando la comunicación, la formación y la 
divulgación de nuestra actividad”.
Esto es esencial en una labor vocacional y constructiva. “De 
ella aprendemos todos los días, eso la hace fascinante y merece 
una vida ejercerla”. Un futuro prometedor para una profesión 
sanitaria al alza y en continua adaptación a las necesidades 
que demanda la sociedad. 

“No hemos dejado de trabajar ni en el peor 
momento de la pandemia para asegurar 
la salubridad de los alimentos y la salud 

de nuestros animales”


